安徽国防科技职业学院中专生毕业报名推荐及离校管理工作暂行办法

     为了认真做好中专毕业生就业推荐的报名组织及离校管理工作，明确责任,规范操作,确保毕业生就业推荐及离校管理工作程序化，现结合我院实际，特制定本办法。

一、毕业推荐原则

1、学院推荐毕业生，严格贯彻“自愿报名、双向选择、优生优推、择优推荐、宁缺毋滥”的原则。

2、分校推荐工作的具体要求。

（1）毕业生推荐工作实行班主任责任制，必须坚持公平、公开、公正和择优按序推荐的原则;

（2）班主任在推荐毕业生工作中，必须坚持学院毕业生推荐的总原则，严格把关，上报推荐的学生名单，需经分校学生管理部门审核。 

3、下列情况之一者，学院暂时不予推荐

（1）学习不努力，补考后仍有不及格者。

（2）对自己要求不严，因违纪而受到警告（含警告）以上处分，在推荐就业前经处分机关评议不合格或在毕业推荐期间犯有严重违纪行为而受到纪律处分者。

（3）毕业前无特殊情况仍未缴清学费和其它费用者。

4、毕业生在选择用人单位报名时，要慎重考虑，学院原则上只推荐录用一次,毕业生一旦被用人单位录用，不得无故变更，对录用后不报到的学生，学院将不再予以推荐。

二、毕业推荐表的填写与管理规定

1、凡要求学院推荐的毕业生要认真填写毕业生推荐表，其中毕业生推荐表中“学习成绩”栏应由各校教务部门负责审核并盖章；“在校表现”栏由班主任作出鉴定，各分校学生管理部门负责审核并盖章；“学校推荐意见”栏应由各分校负责审核并盖章。

2、毕业生填写毕业推荐表时必须严肃认真、字迹工整,并实事求是进行全面的自我鉴定。

三、学生报名推荐及离校管理办法

1、应聘学生须向班主任递交申请，由班主任审核并确定面试人员名单，上报各分校学生管理部门审核，符合推荐条件的学生方可参加面试。

2、用人单位来校面试后,由院就业办向各分校统一下达录用通知，录用学生须在规定的期限内办理离校手续，并与所在分校签订安全责任书后方可离校。

四、其它规定

1、学生离校前，必须严格遵守“五不”规定——“不抽烟酗酒，不打架斗殴，不损坏公物，不搞老乡聚会和请客送礼，不放鞭炮”，违者一律不予推荐就业，并视其情节轻重，给予纪律处分，纪律处分一律记入学生学籍档案，不予撤销。

2、各分校学生管理部门要提前做好就业指导教育，引导学生勤奋学习，促进教学与管理。

3、各分校要提前做好身份证、未婚证明的办理、学生体检等工作。

五、附则

1、本办法由院毕业生就业指导委员会负责解释。

2、本办法自印发之日起开始执行。
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