课程标准模板

《课程名称》课程标准（三号宋体加粗,段前1行）
课程代码：(黑体五号，段前1行)（教师不要填写）

课程名称：(黑体五号)
适用专业（群）：(黑体五号)
1．前言(黑体小四号，段前0.5行)
1.1课程性质(黑体五号，段前0.25行)
1、课程的性质(注：这部分主要对课程的性质、地位、功能做定性描述) (宋体五号)
2、本课程与前后课程之间的联系、要求(宋体五号)
1.2课程的教学设计 (黑体五号，段前0.25行)
主要包括该门课程设置的指导思想、依据、课程内容确定的依据（如工作任务完成需要的知识、能力、态度、学生的认知特点、相应职业资格标准）。(宋体五号)。要突出以职业能力培养为重点，与行业企业合作进行基于工作过程的课程开发与设计，充分体现职业性、实践性和开放性的要求。
2．课程目标(黑体小四号，段前0.5行)
课程目标的描述要具体明确。

总体目标：即学生学习该门课程后对学生在专业能力（根据不同专业实践、具体课程，需培养学生的核心工作能力，例如施工组织能力、测量能力、绘图能力、计价能力等等）、方法能力（主要包括具体课程学习方法能力，例如使用设备仪器的能力、利用多媒体获取信息的能力、分析概括调研能力等）、社会能力（主要包括职业素养能力、团体协作能力、沟通能力等）的基本要求和应达到的预期结果（三种能力用黑点项目符分开）。

具体目标：具体说明学生应达到的职业能力目标（用黑点项目符分开）。(宋体五号)
3．课程内容 (黑体小四号，段前0.5行)
根据专业课程目标和涵盖的工作任务要求，确定课程内容及学生应获得的知识、培养的能力与素质。为使“拟实现的能力目标”表述清晰明确，并具有可操作性，尽量避免使用“掌握”、“了解”等缺乏明确的指导建议的名词进行抽象描述，应采用“能或会+动作要求+操作动词+操作对象”的格式对素质要求进行具体描述，如“能熟练操作示波器”。
3.1课程内容与学时分配
	序号
	教学单元名称（模块）
	能力训练项目
	相关支撑知识
	建议学时

	
	
	项目1：项目名称
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.2能力目标与教学方法建议（也可不使用表格形式）
	序号
	能力训练项目名称
	能力训练任务名称
	拟实现的能力目标
	教学方法
与建议

	1
	项目1：名称
	任务1.1：名称
	0
	

	
	
	任务1.2：名称
	
	

	
	
	……
	
	

	2
	项目2：名称
	任务2.1：名称
	
	

	
	
	任务2.2：名称
	
	

	
	
	……
	
	


4．教学实施要求黑体小四号，段前0.5行)
4.1师资条件(黑体五号，段前0.25行)
对教授本课程教师提出具体的要求。
4.2教学资料(黑体五号，段前0.25行)
提出针对本课程教学中需要的具体资料及名称。例如教材、参考书、图纸、图集、标准、规定、网络资料、多媒体资料等教学资源。

4.3考核方式与标准(黑体五号，段前0.25行)
主要指学生学业评价，主要描述评价理念及评价体制。突出阶段评价、目标评价、理论与实践一体化评价，关注评价的多元性。

4.4课程资源的开发与利用(黑体五号，段前0.25行)
包括相关教辅材料、实训指导手册、信息技术应用、工学结合、网络资源、仿真软件等。

4.5教材编写与选用(黑体五号，段前0.25行)
包括教材选取的原则和推荐教材两个方面。
5、其他说明(黑体小四号，段前0.5行)
对以上不能涵盖的内容作必要的说明
