上海协豪投资管理有限公司

一、公司简介

      天下帮联合售楼中心为上海协豪投资管理公司旗下子公司，公司致力为大中华地区，包括中国大陆、香港在内的的开发商、投资者和使用者提供最优质的房地产服务，是一家集项目前期土地咨询、产品策划、营销策划、广告服务、销售代理于一身的专业房地产综合服务供应商。

      公司建于2003年，之前经营过：互联网、电子商务以及网络开发，但是为能帮助公司完成“帮人帮己、利人利己”的信念，故天下帮高级管理人员转变经验范畴。2009年底2010年初公司将经营方向转向了近20年内“最火爆的行业”商业地产，从此公司开始了商业的革命。
      天下帮的服务网络覆盖大中华地区，特别是长三角地区的各主要市场，为当地企业提供专业建议和帮助的同时，服务房地产开发者，为房地产开发者提供从进入地区市场之前到进入之后的整套所开发之项目最终确权行为的顾问服务。我们的服务范围从项目前期调研延伸至项目后期的对销售方案解决、并制定销售执行方案及追踪监测的销售全领域。此外，天下帮凭借对市场宏观经济走势的准确研判及丰富的专业知识，提供出准确的地产投资顾问服务，从而确保关键系统的顺利实施及执行管理。
      天下帮结合市场本地智慧和网络的综合优势，提供最全面、最广泛的房地产投资顾问服务，包括研究分析、策略及策划顾问、投资物业与资产管理。最终的目标与责任是为整个地区的房地产开发者提供符合其业务策略的增值服务，并以明确的企业核心价值观和企业行为理念为指导，通过具有专业素养的营销团队及管理体系，使每一个我们的合作房地产开发者在合作当中获得“专业的操作模式、高效的执行效果、超出市场的价值预期”。

公司网址：www.bangtianxia.com

 

二、招聘岗位信息

1. 电话销售部

★ 工作职责：

(1)认真贯彻执行公司销售管理规定和实施细则，努力提高自身推销业务水平,通过电话进行产品销售，完成各项销售指标。

(2)通过电话沟通了解客户需求, 寻求销售机会,积极完成规定或承诺的销售量指标，为客户提供主动、热情、满意、周到的服务。 

(3)开发新客户，拓展与老客户的业务，建立和维护客户档案

(4)收集客户异议问题，及时向经理反馈，并提出建设性话语术

(5)填写有关销售表格，提交销售分析和总结报告。 

(6)做到以公司利益为重，不私自放盘（即飞单）。 

(7)完成营销经理临时交办的其他任务。

◆ 置业顾问  20名

任职要求：

(1)20-28岁，性别不限，大专及以上学历；
(2)喜欢销售工作, 愿意挑战高薪，有敬业精神和团队精神；
(3)身体健康，性格开朗热情，有亲和力；

(4)普通话标准流利，较强的语言沟通表达能力和谈判技巧；

(5)按时完成销售目标并达成各项绩效考核标准；

(6)有较强抗压能力，可以接受高强度培训和工作；

(7)有无经验均可，公司提供完善的专业免费培训课程。

薪资待遇：底薪1800/月+1~3%提成
2. 市场部

★ 工作职责：

(1)参与项目前期的资料搜集与数据整理，做好市场调研与项目SWTO分析；

(2)做好房地产政策、新盘的信息搜集工作，深入了解商业项目的所有情况；

(3)采取各种方法寻找分销合作伙伴（电话、网络、朋友、上门拜访等）；

(4)合作公司的维护工作。比如：项目推广介绍，提供项目宣传资料，分销商客户接待，             合作事项的沟通，合作公司结算佣金等；

(5)填写《每日日报表》，建立客户档案，完善市场部资源的建立；

(6)与时俱进，完善自我，全面发展，同公司共进步；

(7)为本部门和其他部门决策提供信息支持；
(8)完成部门经理交办的其他工作。

◆ 市场专员  10名

任职要求：

(1)20-28岁，性别不限，大专及以上学历；

(2)五官端正，口齿伶俐，自我约束力强；
(3)热爱销售，有强烈的赚钱欲望；
(4)有较强抗压能力，可以接受高强度培训和工作。

薪资待遇：底薪1800/月+2~3‰提成
3.售楼小姐  20名
★ 工作职责
1.负责房产的销售推广，能给客户提供合理化建议，熟练回答客户提出的问题。 
2.善于辞令，待人以诚，与客户保持良好关系，为企业树立良好形象。 
3.服从工作安排，积极主动，不失时机推销，做好销售服务工作。 
4.每天及时向主管汇报工作情况，定期进行工作总结，以提高工作的计划性和有效性。 
5.努力学习扩大知识面，掌握国家有关房地产开发、销售的政策。 
6.通过日常工作了解客户需求及信息反馈，向公司内部提供合理化建议。 
岗位要求： 
1.大专及以上学历（能力优秀者，适度放宽学历要求） 
2.有房产销售推广经验者优先考虑。 
3.性别不限，年龄20-35岁，能吃苦抗挫折能力强。 
4.普通话标准，善于表达，沟通能力好，五官端正，身心健康，无不良嗜好。 
5.头脑灵活，自信乐观，诚实守信，工作勤奋主动，有良好的团队协作精神，愿意接受挑战。 
6.具备高度的工作热情，较强的观察能力和应变能力。 
7.肯于付出，具有强烈的成功欲望。对企业有归属感，愿和公司一起成长。 
8.公司为每一位员工提供挑战高薪的机会，内部升迁的机遇。 

◆ 售楼小姐  20名

 岗位要求；

1、年龄20—30周岁，性别不限，学历大专及以上学历。 
2、沟通表达能力强，注重团队合作，工作责任心强，诚实守信。 
3、热爱房地产销售事业，能吃苦耐劳，勇于挑战高薪。 
4、有明确的个人发展目标。 
5、户籍不限，有销售经验者优先。 
6、有无经验均可，公司提供完善的专业免费培训课程，有保险公司实践者优先。 
薪资待遇：底薪1800/月+2~3‰提成
三、联系方式

上海协豪投资管理有限公司  人力资源部

地址：金沙江西路1555弄慧创国际C区23号楼6层  市场和电销都在这
外滩  黄浦区  城隍庙  

地址；
五险一金   三个月以后缴纳

工作时间电销09:00到18:00  中间有1个到2小时休息

免费住宿不包餐

