2015年招聘教师计划表
	序号
	岗位名称
	聘用人数
	招聘岗位所需资格条件
	备注

	
	
	
	专业
	学历(学位)
	年龄
	其他要求
	

	1
	专业技术
	1
	机械电子工程
	研究生（硕士）
	30周岁以下
	具有中级职称年龄可放宽到35周岁，高级职称年龄可放宽到40周岁。
	

	2
	专业技术
	1
	建筑设备工程技术、供热工程、通风及空调工程
	研究生（硕士）
	30周岁以下
	具有中级职称年龄可放宽到35周岁，高级职称年龄可放宽到40周岁。
	

	3
	专业技术
	1
	工程造价、建筑工程项目管理
	研究生（硕士）
	30周岁以下
	具有中级职称年龄可放宽到35周岁，高级职称年龄可放宽到40周岁。
	

	4
	专业技术
	1
	会计学
	研究生（硕士）
	30周岁以下
	具有中级职称年龄可放宽到35周岁，高级职称年龄可放宽到40周岁。
	

	5
	专业技术
	1
	计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用技术
	研究生（硕士）
	30周岁以下
	中共党员，辅导员岗位。
	

	6
	专业技术
	1
	车辆工程
	研究生（硕士）
	30周岁以下
	具有中级职称年龄可放宽到35周岁，高级职称年龄可放宽到40周岁。
	

	7
	专业技术
	2
	土木工程大类
	本科（学士）
	40周岁以下
	具有副高以上专业技术职务
	单独招聘

	8
	专业技术
	1
	车辆工程
	本科（学士）
	40周岁以下
	具有副高以上专业技术职务
	单独招聘
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